	UNIDAD 5 El derecho del trabajo

	Resultado de aprendizaje asociado: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

	CONTENIDOS

	PREVIOS
	TEÓRICOS
	PRÁCTICOS
	ACTITUDINALES

	Matemáticas básicas


	- El derecho del trabajo.

• Relaciones Laborales.

• Fuentes de la relación laboral y principios de aplicación.

• Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

- Análisis de la relación laboral individual.

- Derechos y Deberes derivados de la relación laboral.


	Identificar los conceptos básicos del derecho del trabajo. 

Distinguirlos principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

Determinar los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral.


	Asistencia, puntualidad, respeto hacia otras opiniones, intervención activa en el aula y otros valores recogidos en el ROC.

Valorar las leyes, y en especial las leyes laborales, como fuente de garantía de derechos.

Valorar las medidas establecidas por la legislación vigente para la conciliación de la vida laboral y familiar.




	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE
	LUGAR DE REALIZACIÓN

	
	CASA
	AULA
	OTRAS

	A través de varios supuestos identificar el o los conceptos básicos aplicados del derecho del trabajo.
	
	X
	

	A través de varios supuestos identificar los organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.
	
	X
	

	A través de varios supuestos identificar los principales derechos y obligaciones derivados de la relación laboral.
	
	X
	


