	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	UNIDADES DE TRABAJO
	CARGA HORARIA

	
	
	
	Acumulado

	Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales

	1. El emprendedor (2 a 9)
	4
	4

	Define la oportunidad de creación de una pequeña empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuación e incorporando valores éticos.


	
	
	

	Realiza las actividades para la constitución y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma jurídica e identificando las obligaciones legales asociadas.


	2. La empresa (10 a 30)
	8
	12

	Realiza actividades de gestión administrativa y financiera básica de una «PYME», identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentación.

	3. Administración (31 a 46)


	8

	20

	
	4. Recursos humanos (47 a 63)


	8
	28

	
	5. Marketing (64 a 102)
	12
	40

	
	6. Producción (103 a 123)
	8
	48

	
	7. Finanzas (124 a 161)
	16
	64

	
	8. Documentación (162 a 211)


	20
	84

	
	9. Proyecto empresarial (212 a 224)
	10
	94


