SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

MINISTERIO
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO DE ACCESO AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA, TECNO-
LOGIA EINNOVACION

DATOS DE LA EMPRESA CODIGO DE CONTRATO
[CIFNIF/NTE TIEMPO COMPLETO
CIF/NIF/NIE O 12 ] 0]
[ miEmMPO PARCIAL 5[2]0
NIF/NIE EN CONCEPTO (1)

D./DNA.

DOMICILIO SOCIAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR- T ACTIVIDAD ECONOMICA D:’

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DNA.

NIF/NIE FECHA DENACIMIENTO

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO |:|:| NACIONALIDAD

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO D:I]

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dia. ..
CON NIF/NIE. e

DECLARAN

Que ellla empleador/a es (8):

Organismo Publico de investigacion de la Administracion General del Estado.
Organismo Publico de investigacion de otra Administracion Publica.
Universidad publica, perceptora de fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal investigador o para el desarrollo de

los programas propios [+D+l.
Universidades privadas y Universidades de la Iglesia Catdlica, cuando perciban fondos cuyo destino incluya la contratacién de

personal investigador.
Entidades privadas sin animo de lucro que realicen actividades de 1+D tecnoldgico en los terminos de la D.A. 12 de la Ley 14/2011

Consorcios publicos y fundaciones del sector publico en los terminos de la D.A. primera de la Ley 14/2011.
Otros organismos de investigacion de la A.G., cuando realicen actividad investigadora y sean beneficiarios de ayudas y subven-

I I

ciones que incluyan la contratacion de personal investigador.
Que el/la trabajador/a

- Esta en posesion del titulo de DOCIOr 0 @QUIVAIENTE (3) ....iviiviieeeeereeeeeeeeeeteeteeee e e teeee et e ete et et e e e s eteateeteeteetesteseeeteseeeteaeeenseseaneas ,
que le capacitan para la practica profesional objeto de este contrato (4).

- Que el/la trabajador/a no ha estado contratado bajo esta modalidad en este u otro organismo por tiempo superior a cinco afios.

- Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con

arreglo a las siguientes: )
CLAUSULAS:

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara SuS SErvICIOS COMO (5) ..oiuuiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e ettt e ettt e ettt e e ettt e et e et e e e ,
para desarrollar la realizacién de actividades, programas o proyectos de investigacion consistentes en

, incluido en el grupo profesional/categoria/nivel profesional (6)
, de acuerdo con el sistema de clasificacion vigente en el organismo, en el

centro de trabajo ubicado en (Calle, NO IOCANUA)..........uuuiiiie ettt e e e e et e e e e e e ettt e e e e ee s st eeeeeaasststeeeeaeeaanssnsaaeeeeenanssnanaeeeeennnnnes

Mod. PE -195 A (VII)
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Mod. PE-195R (VII)

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (7):

|:| A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de .........c.ccceeevvvnnnnn. horas semanales, prestadas de .........cccccccvvveeeeeeiiiiinnnnnn. ,a
........................................ , con los descansos que establece la ley.

D A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .................... , horas Dal dia, D a la semana, Dal mes, |:| al afio ,
siendo esta jornada inferior a (8):

[J Lade un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.

[l Lajornada atiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.

[] Lajornada maxima legal.
La distribucion del tiempo de traD@JO SEIA ......cocueiiiiiiii ittt

TERCERA: La duracion del presente contrato SEra de (9) ......cceeeviueeeeiiieieeniiiee e y se extendera desde ..........cccceeiiieieiiiiiee i

.. La suspension del contrato por las causas previstas en el articulo 22.1.c de la Ley 14/2011 de 1 de
la ampliacion de la duracion del contrato.Se establece un periodo de prueba de (10)

junio, comportaré

CUARTA: El/la trabajador/a percibird una retribucion total de (11) .......cccccovvvieiiiiiiiniiiceniineen, EUIOS DIULOS ....vviiiiicciicci e que
se distribuyen en los siguientes CONCEPLOS SAIAMNAIES (L2).......uuuuriiiiiiieeeiie it e ettt e e e e s et e e e e e e e e e s e e anbnnreneees .

QUINTA: La duracién de las vacaciones anuales SEIA dE (13) ......cciiuiieiiiiriaiiiiiieaiiie et e e ettt e et e e sbe e e e e e e e e asb et e et b et e e anbr e e e anbeeeaanbeeeeanneeas

SEXTA: Ala finalizacién del presente contrato, la empresa se obliga a expedir un certificado al/a la trabajador/a en el que conste la duracién
de las practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales tareas realizadas por cada uno de ellos.

SEPTIMA: En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y, particularmente, a lo dispuesto en
el art. 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE
de 29 de marzo), por la Ley 13/86, de 14 de abril, por el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo (BOE de 9 de abril) y por la Ley 12/2001, de
9 de Julio (BOE de 10 de Julio) especialmente por su disposicion adicional séptima. Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio
COIBCLVO B ..ottt et e et et e e , 'y por los Estatutos del Organismo contratante.

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicard al Servicio Publico de Empleo de ...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie
......................................................... , en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (16).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes
interesadas.

o A s B o de 20 ...ccoiiiiiiien
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
(1) Director/a, Gerente, etc.
2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.
3) Indicar la disciplina que corresponda.
(4) El/la trabajador/a deberé entregar al empresario fotocopia compulsada del titulo, certificacion de su solicitud o certificacion acreditativa de la terminacion de los estudios.
(5) Indicar profesion.
(6) Sefialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
7) Marcar con una X lo que corresponda.
(8) Marcar con una X la situacién que corresponda.
9) No inferior a un afio ni superior a cinco, cuandose hubiese concertado por una duracion inferior a cinco afios, podré prorrogarse sucesivamente, sin que las prérrogas puedan tener una duracion
inferior al afio.
(10) De establecerse periodo de prueba, no podra ser superior a dos meses, salvo lo dispuesto en convenio Colectivo.
(11) No podré ser inferior a lo que corresponda al personal investigador que realice idénticas o anélogas actividades.
(12) Salario base y complementos salariales.
(13) Minimo:30 dias naturales.
(14) PROTECCION DE DATOS.-Los datos consignados en el presente modelo tendrén la proteccién derivada de Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).
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