UNIDAD 8 MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO
FICHA 1 (3 horas)

Resultado de aprendizaje asociado: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CONTENIDOS
PREVIOS TEORICOS PRACTICOS ACTITUDINALES
Matgméticas 1. Modificacione:s del _Calcula_r la 3 Asistencia, puntualidad,
béasicas contrato de trabajg._ indemnizacion en respeto hacia otras
11 Movilidad | supuestos de opiniones, intervencion
funcional N modificacion de activa en el aula y otros
1.2. B Movilidad | contratos valores recogidos en el
geogréfica ROC.
1.2.1. Traslados
1.2.1.1. Traslado Valorar las leyes, y en
individual especial las leyes
1.2.1.2. Traslado laborales, como fuente de
colectivo de garantia de derechos.
trabajadores
1213, Traslado Valorar las medidas
voluntario establecidas por la
1.2.2. Desplazamientos legislacion vigente para
temporales la conciliacion de la vida

1.3. Desplazamiento a
Espafa de trabajadores
en el marco de una
prestacion de servicios
transnacional

1.4. Desplazamiento de
trabajadores en el
marco de una
prestacion de servicios
transnacional por
empresas establecidas
en Espaiia

1.5. Modificaciones
sustanciales de las
condiciones de trabajo
1.5.1. Modificaciones
sustanciales de las
condiciones de trabajo
de caracter individual

1.5.2.  Modificaciones
sustanciales de las
condiciones de trabajo
de caracter colectivo

2. Suspensién  del
contrato de trabajo.
Excedencias.

laboral y familiar.




ACTIVIDADES DE ENSENANZA -

LUGAR DE REALIZACION

APRENDIZAJE CASA AULA OTRAS
Supuestos de indemnizacion en modificacion de [ =
contratos. CTTe o ea
DESARROLLO TIEMPO

Motivacion a la Unidad de Trabajo.

Explicacion movilidad funcional

Debate sobre la movilidad funcional basado en una sentencia del Tribunal

Supremo.

Explicacion movilidad geogréfica.

Realizacidn de un supuesto por parte del profesor.

Realizacién de un supuesto por parte del alumno.

Explicacion transnacionales y modificacidn sustancial condiciones de

trabajo.

Realizacion de un supuesto por parte del alumno.

Explicacion causas de suspension del contrato.

Debate sobre las causas de suspension del contrato. Teatralizacidon

empresario — trabajador.

Realizacién de un supuesto de indemnizacion. Debate sobre la cuantia de

las indemnizaciones.







