TSJ. Permiso por lactancia. Igualdad y no discriminacion. Derecho de
disfrute del padre aunque la madre no trabaje.

Reiterando doctrina del Tribunal Constitucional y del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea, se entiende que el permiso por lactancia, a diferencia del
permiso de maternidad, es un permiso desvinculado del hecho bioldgico de la
lactancia natural, y por tanto debe considerarse como una medida conciliadora
de la vida familiar y laboral tras el disfrute de maternidad, por lo que si seria
posible que el padre disfrutara de dicho permiso.
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