UNIDAD DE TRABAJO 1.
EVALUACION DE RIESGOS PROFESIONALES.

1. Conceptos basicos de Salud Laboral. Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.
2. Analisis de factores de riesgo.

2.a. Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

2.b. Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

2.c. Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.
3. La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.
4. Riesgos especificos en el ciclo formativo.
5. Clasificacion de los dafios derivados del trabajo.

Actividad 1.

1. CONCEPTOS BASICOS DE SALUD LABORAL. VALORACION DE LA
RELACION ENTRE TRABAJO Y SALUD.

1.1. CONCEPTOS BASICOS DE SALUD LABORAL.
Es la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) donde se establecen los
principales conceptos béasicos de salud laboral.
« 'prevencion"
El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo.
* "riesgo laboral™
La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del
trabajo.
Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del
mismao.
« "dafios derivados del trabajo™
Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del
trabajo.
* riesgo laboral grave e inminente™
Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro
inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.
En el caso de exposicidn a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud
de los trabajadores, se considerard que existe un riesgo grave e inminente
cuando sea probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato
una exposicion a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la
salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.

» procesos, actividades, operaciones, equipos o productos *‘potencialmente
peligrosos"*
Se entenderdn como aquellos que, en ausencia de medidas preventivas
especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores que
los desarrollan o utilizan.



* "equipo de trabajo™
Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.
« "condicién de trabajo™

Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa
en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
especificamente incluidas en esta definicion:

— Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas Utiles existentes en el centro de trabajo.

— La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en
el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia.

— Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados
anteriormente que influyan en la generacion de los riesgos mencionados.

— Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a
su organizacion y ordenacion, que influyan en la magnitud de los riesgos
a que esté expuesto el trabajador.

» "equipo de proteccién individual"*

Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en
el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Actividad 2.
1.2. VALORACION DE LA RELACION ENTRE TRABAJO Y SALUD.

A través del trabajo buscamos satisfacer una serie de necesidades, el desarrollo
profesional, personal y social, sin que se vea por ello afectado nuestro estado de
bienestar fisico y mental.

En el trabajo, espacio fisico, condiciones ambientales, incidencias psicosociologica,
es donde desarrollamos gran parte de nuestro que hacer cotidiano, la SALUD en su
dimension laboral se nos antoja un requisito imprescindible.

Prevenir los riesgos laborales, posibles causa de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, es una labor que nos interesa a todos y en la que resulta
fundamental la colaboracion y educacién preventiva, como principales beneficiarios que
Somos.

La promocion, en particular, de las actuaciones preventivas basicas, tales como el
orden, la limpieza, la sefializacion y los habitos y posicionamientos seguros suponen un
requisito imprescindible y prueba de una actitud favorecedora de la Prevencion y Salud.

Actividad 3.



2. ANALISIS DE FACTORES DE RIESGO.

2. A. ANALISIS DE RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD.

RIESGOS ASOCIADOS A LAS CONDICIONES MECANICAS.
Entre ellos cabe destacar los siguientes:

Caidas de objetos y de personas.
Golpes, cortes, atrapamientos.
Proyeccién de fragmentos.
Vuelcos, desplomes.

Actividad 4

LAS MAQUINAS.

La seguridad en una maquina es considera como la aptitud para desempefar su
funcion, para ser transportada, instalada, ajustada, mantenida, desmantelada y retirada,
en las condiciones de utilizacion previstas que aparecer especificadas en el manual de
instrucciones sin causar dafos o lesiones para la salud.

Se han de resaltar dos aspectos:
Que la seguridad de la maquina ha de ser contemplada en todas las fases
de sus vidas y su utilizacion.
Que respecto al uso previsto, la maquina esta disefiada y construida para
una determinada utilizacion y que las medidas de seguridad que se han
establecido, probablemente resulten ineficaces si la maquina se utiliza de
forma incorrecta

DESCRIPCION DE LOS PELIGROS DE LAS MAQUINAS.

a - Peligro mecénico.

b - Peligro eléctrico.

c - Peligro térmico.

d - Peligros originados por el ruido y las vibraciones.

e - Peligros producidos por materiales y sustancia utilizados en el manejo de las
maquinas.

f - Peligros producidas por las radiaciones de las maquinas.

g - Peligros debidos a defectos ergondmicos de la maquina.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LAS MAQUINAS.

A - PREVENCION INTRINSECA.
Evitar salientes y aristas cortantes.
Procurar que los mecanismos sea intrinsecamente seguros, a través de distintas
medidas como: sustitucion de transmisiones peligrosas, que las posibles
aberturas de la maquina sean de tamarfio reducido. etc.



Uso de materiales adecuados, evitando la utilizacion de materiales corrosivos y
nocivos.

Uso de fuentes de alimentacion de la maquinaria que sea segura, como por
ejemplo fluidos que no sean inflamables, equipos eléctricos de bajas tensiones,
eliminacién del ruido que ocasiona la maquina.

Respeto de los principios de economia, ya que disminuyen el esfuerzo fisico y la
probabilidad de errores.

Disefio de los sistemas de mando.

Formas de mando especiales para el ajuste o reglaje.

Disefio de los equipos neumaticos e hidraulicos.

B - PROTECCION.

1 - RESGUARDO.

El resguardo es el elemento de la maquina utilizado especificamente para
garantizar la proteccion mediante una barrera material, como puede ser una tapa,
valla, pantalla. etc.

2 - DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD.

Son medios de seguridad que impiden que se inicie 0 que se mantenga
una fase peligrosa de la méquina mientras se detecte o sea posible de una
persona en la zona peligrosa.

Los dispositivos de seguridad pueden ser:
Mando sensitivo,
Dispositivos detectores de presencia.

C - ADVERTENCIAS.

Libro de instrucciones, marcas y signos en la propia maquina para indicar o
advertir los puntos peligrosos, sefializacion: visuales (luces de seguridad), auditivas
(bocinas).

D - DISPOSICIONES SUPLEMENTARIAS.
Dispositivos de parada de emergencia, dispositivos de rescate de personas.

Actividad 5
ELECTRICIDAD.

La electricidad (utilizada correctamente) es la forma de energia méas flexible,
pero la falta de conocimientos y precauciones adecuadas de su uso, crea riesgos que
pueden derivar en accidentes.

Para que se produzca el accidente es necesario que el cuerpo sea atravesado por
una corriente eléctrica, para lo cual, se tiene que establecer contacto en dos puntos, con
otros buenos conductores que estén a distinto potencial (si estan al mismo, no circularia
la corriente).



Esto puede ocurrir de tres formas:
Que el cuerpo forme un circuito derivado entre dos puntos de un mismo
conductor
Que el cuerpo establezca circuito entre dos conductores a distinta tension
es el caso del cortocircuito.
Que esté en contacto por un lado con un conductor bajo tension y por
otro (generalmente los pies) con el suelo. Es el caso més frecuente.

Principales peligros de la electricidad
Los son los derivados con los contactos con ella, que pueden ser:

Contactos directos:
Son aquellos en que la persona entra en contacto con una parte activa de
la instalacion.
Estos contactos al atravesar el cuerpo de las victimas pueden producir un
choque eléctrico.
Contactos indirectos:
Son aquellos en que la persona entras en contacto con algin elemento
que no forma parte del circuito y que en condiciones normales no deberia
tener tension, pero que la ha adquirido accidentalmente (contacto
indirecto en un electrodomeéstico, al abrir el grifo).

Los factores que influyen y determinan los efectos de la corriente eléctrica en el
cuerpo humano son:

Intensidad y duracién de la corriente eléctrica: estos factores
determinan los efectos y lesiones en el cuerpo humano en un accidente de
origen eléctrico.
Resistencia eléctrica de la persona, donde hay que distinguir:
Resistencia de contacto, que dependera de los materiales que recubran la
parte del cuerpo que entra en contacto con la corriente.
Resistencia propia del cuerpo humano, que depende de multitud de
factores. Entre el mas importante cabe citar el grado de humedad de la
piel, la dureza de la epidermis, la superficie de contacto, la presion de
contacto, la tension aplicada y el estado fisiolégico (principalmente la
tasa de alcohol
Resistencia de salida, que incluye la resistencia del calzado y del suelo.
La tension: se entiende por tension de seguridad aquella que puede ser
aplicada indefinidamente al cuerpo humano sin peligro para este:

50 Voltios, en emplazamientos secos.

24 Voltios, en emplazamientos humedos o mojados.

12 Voltios, en emplazamientos sumergidos.
Frecuencia de la corriente: todo lo expuesto hasta ahora es sobre la
base de considerar una corriente alterna de 50 o 60 Hz, que es la que se
emplea normalmente para uso doméstico o industrial.
El recorrido de la corriente a traves del cuerpo: la influencia del
recorrido de la corriente y sus consecuencias es debido a la importancia
de los 6rganos a quienes afecta la corriente a su paso, los mas peligrosos
son los que atraviesan el térax o la cabeza.
Como ejemplo de los recorridos més peligrosos se pueden mencionar los
siguientes



Mano - pie del lado contrario
Mano - cabeza
Mano derecha - torax mano izquierda
Capacidad de reaccién de las personas: estado fisico y psicologico, si
esta despierto o dormido, si tiene o no problemas cardiacos... etc.
Actividad 6.

EL FUEGO
Para que se produzca un incendio se necesitan tres elementos, que constituyen lo
que se denomina el triangulo del fuego:

Comburente o agente oxidante: es toda mezcla gaseosa en la que el oxigeno
esta en proporcion suficiente para que en su seno se desarrolle la combustion.

Material combustible: es toda sustancia que es capaz de arder.

Calor: proporciona la energia minima que necesita la mezcla de combustible y
comburente para que el fuego se produzca. Esta energia es aportada por los
focos de calor.

Las consecuencias para las personas derivan de la temperatura (quemaduras) y
de los desprendimientos de humos, cuyos efectos suelen ser la asfixia, desorientacion,
panico e intoxicaciones, que generalmente provoca mas victimas que la propia
temperatura.

Actividad 7.
PREVENCION DE INCENDIOS.
A - ACTUACION SOBRE EL COMBUSTIBLE.

Sustituir el combustible por otros productos que necesiten temperaturas de
inflamacion superiores 0 que sean menos combustibles.

Eliminacion del combustible, a través de diferentes técnicas como puede ser: el
orden y limpieza, utilizacién de recipientes herméticamente cerrados. etc.
Ventilacion y extraccion localizada o general de los gases o vapores inflamables
que se pueden acumular.

Refrigeracion: que consistiria en mantener la temperatura del combustible por
debajo de su punto de inflamacion.

Sefializacién a través de la cual se indicaran adecuadamente los recipientes y
conducciones que contengan o conduzcan liquidos inflamables para evitar
errores involuntarios.

Evitar la acumulacion de sustancias inflamables en los lugares de trabajo.

Aislar o recubrir los materiales combustibles.

B - ACTUACION SOBRE EL COMBURENTE.
Se puede realizar en determinados casos y consiste en mantener atmoésferas con

bajo o nulo contenido de oxigeno mediante el empleo de determinados agentes
como puede ser el nitrégeno el anhidrido carbonico, etc.



C - ACTUACION SOBRE LOS FOCOS DE CALOR O IGNICION.
Focos térmicos:
Prohibicion de fumar, verificacion de ausencia de atmosferas inflamables,
camaras aislantes.
Focos eléctricos:
Instalacion eléctrica de seguridad segun el riesgo, interruptores diferenciales
contra corrientes de fuga, puestas a tierra, pararrayos.
Focos mecanicos:
Lubrificacion contra roces mecénicos, herramientas antichispa.
Focos quimicos:
Separaciéon y almacenamiento adecuado en sustancias reactivas ventilacion y
control de la humedad ambiental en sustancias autorizantes.

2. B. ANALISIS DE RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE HIGIENE
INDUSTRIAL.

1. RUIDO.

El ruido se puede definir como todo sonido molesto y no deseado.

Por sonido hay que entender que es toda sensacion percibida por el oido debida a
las diferencias de presion producidas por la vibracion de un cuerpo.

Para que estas variaciones de presion puedan producir sensacion auditiva, es
imprescindible que retinan unas caracteristicas en cuanto a la frecuencia y a la presion
sonora.

Por un lado la frecuencia debe estar comprendida entre 20 y 20.000 Hz, valores
que constituyen el campo de frecuencias audibles. En lo que respecta al nivel de presion
sonora, ésta ha de ser superior al umbral de percepcion e inferior al umbral de dolor.

La peligrosidad del ruido depende de:
Nivel y frecuencia del ruido.

Tiempo de exposicién, que es la cantidad de tiempo total que la persona
permanece expuesta a la accion del agente agresor, que en este caso es el
ruido y se mide en horas.

Medicion del sonido

Para conocer la intensidad de un sonido se realiza la medicion del nivel de
presion acustica (NPA). Los instrumentos utilizados son los sondémetros y los
dosimetros.

2. ILUMINACION.

Siempre que sea posible los lugares de trabajo tendran una iluminacién natural,
que debera complementarse con una iluminacion artificial cuando la primera, por si
sola, no garantice las condiciones de visibilidad adecuadas. En tales casos se utilizara
preferentemente la iluminacion artificial general, complementada a su vez con una
localizada cuando en zonas concretas se requieran niveles de iluminacién elevados.

La distribucidon de los niveles de iluminacion sera lo mas uniforme posible.



Se procurara mantener unos niveles y contrastes de luminancia adecuados a las
exigencias visuales de la tarea, evitando variaciones bruscas de luminancia dentro de la
zona de operacion y entre ésta y sus alrededores.

Se evitaran los deslumbramientos directos e indirectos producidos por la luz
solar o por fuentes de luz artificial de alta luminancia.

No se utilizaran sistemas o fuentes de luz que perjudiquen la percepcion de los
contrastes, de la profundidad o de la distancia entre objetos en la zona de trabajo, que
produzcan una impresion visual de intermitencia o que puedan dar lugar a efectos
estroboscopicos.

3. CONDICIONES TERMOHIGROMETRICAS (AMBIENTE TERMICO).

Unas condiciones termohigrométricas incorrectas pueden provocar unos efectos
fisiologicos directos que afecten a la conducta del individuo, fatiga y disminucion del
rendimiento.

Reglas generales

La exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe
suponer un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Asimismo, y en la medida de lo posible, las condiciones ambientales de los
lugares de trabajo no deben constituir una fuente de incomodidad o molestia para los
trabajadores.

A tal efecto, deberéan evitarse:
Las temperaturas y las humedades extremas,
Los cambios bruscos de temperatura,
Las corrientes de aire molestas,
Los olores desagradables,
La irradiacion excesiva y, en particular, la radiacion solar a través de
ventanas, luces o tabiques acristalados.

TEMPERATURA DE LOS LOCALES

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de
oficinas o similares estard comprendida entre 17 y 27° C.

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros estard
comprendida entre 14 y 25° C.

HUMEDAD RELATIVA
La humedad relativa estara comprendida entre el 30 y el 70%, excepto en los

locales donde existan riesgos por electricidad estatica en los que el limite inferior sera el
50%.



CORRIENTES DE AIRE
Los trabajadores no deberdn estar expuestos de forma frecuente o continuada a
corrientes de aire cuya velocidad exceda los siguientes limites:
Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.
Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s.
Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s.

Estos limites no se aplicaran a las corrientes de aire expresamente utilizadas para
evitar el estrés en exposiciones intensas al calor, ni a las corrientes de aire
acondicionado, para las que el limite sera de 0,25 m/s en el caso de trabajos sedentarios
y 0,35 m/s en los demas casos.

RENOVACION MINIMA DEL AIRE

Sin perjuicio de lo dispuesto en relacion a la ventilacion de determinados locales
en el Real Decreto 1618/1980, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Calefaccion, Climatizacion y Agua Caliente Sanitaria, la renovacién minima del aire de
los locales de trabajo, serd de 30 metros cubicos de aire limpio por hora y trabajador, en
el caso de trabajos sedentarios en ambientes no calurosos ni contaminados por humo de
tabaco y de 50 metros cubicos, en los casos restantes, a fin de evitar el ambiente viciado
y los olores desagradables.

4. RADIACIONES.

Radiaciones ionizantes

Son las radiaciones de alta frecuencia. Las que se suelen presentar en el mundo
del trabajo son los rayos X, particulas alfa, particulas beta, rayos gamma y los
neutrones.

El origen de las radiaciones ionizantes puede ser natural, procedente de
elementos quimicos presentes en la naturaleza como son el radio o el uranio, o artificial,
procedentes de maquinas e instalaciones, cono los rayos X.

Estas radiaciones no son percibidas por lo sentidos, sélo pueden detectarse por
las modificaciones que se producen en el medio que atraviesan.

Sus efectos se pueden medir a corto y a largo plazo.

La unidad de medida es el REM, que se utiliza para evaluar el efecto biologico
de una radiacion ionizaste, especialmente en los tejidos

Radiaciones no ionizantes.

Son el grupo restante del espectro electromagnético. Estas radiaciones son
incapaces de producir fendmenos de ionizacion. En esta categoria se incluyen los
microondas, las radiaciones infrarrojas. etc.

Los efectos que pueden producirse por una exposicion a estas radiaciones varian
segun el tipo, la intensidad y la duracién de la misma, y segin las condiciones de
absorcion y de reflexion del local y del equipo de trabajo.

5. PRESIONES Y DEPRESIONES.

El hombre estd preparado biolégicamente para habitar sobre la superficie
terrestre en el espacio llamado biosfera.

Pero con los avances de la tecnologia se encuentra realizando tareas en otros
medios diferentes, como debajo del nivel del mar o, mas frecuentemente, en el medio
aerospacial alejado de la corteza terrestre.



Todo esto plantea al hombre un reto de adaptacion.

Los efectos més frecuentes que se suelen producir son los “disbarrismos” que
son los problemas de exposicion a presiones diferentes a la atmosférica, produciendo
hiperpresion e hipopresion.

En estos casos si no se toman las precauciones necesarias se pueden producir
efectos negativos para la salud del hombre.

Golpes de presion

El periodo de aclimatacion es de vital importancia para evitar los efectos de las
presiones elevadas en el organismo, y su duracién es funcién del tiempo de exposicion y
de la presion alcanzada.

Los efectos de los “golpes de presion” en el organismo son debidos al Nitrogeno
contenido en el aire, que si bien a presion atmosférica es eliminado en cada exhalacion,
junto con residuos 02 y CO2, a presiones distintas de la atmosférica queda fijado en el
organismo mediante su absorcion por la sangre y los tejidos.

Al disminuir la presion, el Nitrégeno se gasificara, retornando a los pulmones
para su eliminacion.

Esta disminucion de presion, si no se hace lenta y progresiva, causara incidentes
de mayor o menor gravedad, como hemorragias, dolores de cabeza, vomitos, etc., que
pueden permanecer durante dias, pudiendo sobrevenir la muerte.

6. RIESGOS QUIMICOS.

Los riesgos laborales de cardcter quimico se derivan por la presencia de
determinadas sustancias en el ambiente laboral que se denominan contaminantes. Los
contaminantes son elementos de materia organica o inorgéanico, naturales o artificiales,
carentes de vida propia y presentes en el ambiente de trabajo de forma que pueden dafiar
la salud.

Vias de entrada

Via respiratoria: es la via de penetracion de sustancias toxicas mas importante
en el medio ambiente de trabajo. Los toxicos se encuentran en el ambiente difundidos o
en suspension y entran en el organismo por inhalacion.

Via dérmica: es la via de penetracion a través de la cual el tdxico entra en el
organismo por contacto con la piel sin causar, en muchas ocasiones, erupciones ni
alteraciones notables y se incorpora a la sangre que sera la encargada de distribuirlo por
todo el organismo.

Via digestiva: el toxico entra en el organismo por alutacion, es decir, a través de
la boca, esofago, estdbmago y de los intestinos, generalmente se produce cuando existe el
habito de ingerir alimentos, bebidas o fumar en el trabajo.

Via parenteral: Es la via de penetracién directa del contaminante en el cuerpo a
través de llagas y heridas que no han sido debidamente protegidas.

Via absorcion mucosa: A través de la mucosa conjuntiva del ojo.

Criterios de valoracion ambientales

La mayor parte de las sustancias no son peligrosas en condiciones normales,
pero pueden llegar a ser téxicas si la concentracién y el nivel de exposicion son
elevados, de donde se obtienen los Valores Limite Umbral de Concentracion, para
determinados tiempos de exposicion. Estos valores provienen de la experimentacion, y
son los llamados TLV (valores limites Umbral), los publica anualmente la AGGIH
(American Conferencie on Governmental Industrial Hygienist) de Estados Unidos.
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Los TLV establecen la dosis maxima que de un contaminante puede estar
presente de forma continuada, en el medio ambiente laboral sin que tenga efectos
negativos para la salud de los trabajadores expuestos, durante 8 horas diarias y 40 horas
a la semana durante su posible vida laboral activa (estimada de hasta 40 afios)

Actividad 8.

2.C. ANALISIS DE RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES
ERGONOMICAS Y PSICO-SOCIALES.
1. Condiciones ligadas a la carga de trabajo (Carga fisica)
El gasto energético debido al trabajo.
La gravitacion de fuerzas sobre el organismo y especialmente sobre el sistema
0seo y muscular: cargas y pesos.
Las dimensiones del cuerpo humano y de sus partes en diferentes posturas.
La regulacién de la temperatura corporal, en relacion con el trabajo fisico y la
temperatura del medio laboral.
La vision y su dependencia con la iluminacion.
La audicion y su dependencia del ruido en el medio laboral también tienen en
cuenta las vibraciones.
Las respuestas del organismo a diferentes edades.
Los biorritmos y su interdependencia con los horarios y turnos de trabajo.
2. Condiciones ligadas a la organizacion (Carga mental)
El trabajo nocturno o a turnos.
Estabilidad en el puesto de trabajo.
El estilo de mando
Cohesidn y comunicacion con el grupo
Participacion de los trabajadores.
El sistema de remuneracion y vacaciones
La jornada de trabajo.

Riesgos ligados a la organizacion.

Los factores de riesgos organizativos o psicosociales, aluden a los factores de
riesgo relacionados con la ordenacion del trabajo.

La dificultad de su evaluacion estriba en que las posibles alteraciones de la salud
suelen ser inespecificas y ademas resulta también muy dificil de discernir en qué
medida se deben a factores de riesgo laboral y a factores extralaborales.

Esto no quiere decir que carezcan de importancia 0 no deban ser tenidos en
cuenta.

Entre otros podemos destacar los siguientes riesgos organizativos:
Tareas repetitivas.
Aislamiento.
Fatiga, envejecimiento prematuro.
Estrés, estar quemado.
Etc.
Actividad 9.

11



3. LA EVALUACION DE RIESGOS EN LA EMPRESA COMO ELEMENTO
BASICO DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo, determinando la potencial
severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.

1- SEVERIDAD DEL DANO.
Para determinar la potencial severidad del dafo, debe considerarse:
- Partes del cuerpo que se veran afectadas
- Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a
extremadamente dafiino.

Ejemplos de ligeramente dafiino:
Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los ojos por
polvo.
Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza disconfort.

Ejemplos de dafiino:
Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
menores.
Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que
conduce a una incapacidad menor

Ejemplos de extremadamente dafiinos:
Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones maltiples, lesiones
fatales.
Céncer y otras enfermedades crénicas que acortes severamente la vida.

2- PROBABILIDAD DE QUE OCURRA EL DARO.
La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta,
con el siguiente criterio:
ALTA: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
MEDIA: El dafio ocurrird en algunas ocasiones
BAJA: El dafio ocurrira raras veces.

A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si las
medidas de control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los codigos
de buena préactica para medidas especificas de control, también juegan un papel
importante, Ademas de la informacion sobre las actividades de trabajo, se debe
considerar lo siguiente:

- Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
(caracteristicas personales o estado biologico).

- Frecuencia de exposicion al peligro.

- Fallo en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.

- Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi
como en los dispositivos de proteccion.

- Exposicion a los elementos.

- Proteccién suministrada por los EPIs y tiempo de utilizacién de estos
equipos.

- Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y
violaciones intencionadas en los procedimientos)
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El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de riesgo de

acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas:

SEVERIDAD DEL DANO

LIGERAMENTE N EXTREMADAME
PROBABILIDAD DANINO DANINO NTE DANINO
BAJA Riesgo trivial Riesgo tolerable Riesgo moderado
MEDIA Riesgo tolerable Riesgo moderado Riesgo importante
ALTA Riesgo moderado Riesgo importante | Riesgo intolerable

4. RIESGOS ESPECIFICOS EN EL CICLO FORMATIVO.
Actividad 10.
5. CLASIFICACION DE LOS DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO.

5.1. EL ACCIDENTE DE TRABAJO
CONCEPTO

La Ley General de la Seguridad Social (art. 115) define como accidente de
trabajo a toda lesion corporal que el trabajador sufre con ocasidn o por consecuencia del
trabajo que ejecute por cuenta ajena.

ACCIDENTE IN ITINERE
El art. 115.2. de la LGSS establece que tendréan la consideracion de accidente de
trabajo: “Los que suftra el trabajador al ir o al volver al lugar trabajo (es el denominado
accidente in itinere”.
La nocion de accidente in itinere requiere 3 elementos:
Que ocurra en el camino de ida o vuelta.
Que no se produzcan interrupciones entre el trabajo y el accidente.
Que se emplee el itinerario habitual.

TAMBIEN SON ACCIDENTE DE TRABAJO

Los que sufra el trabajador con ocasién o como consecuencia del desempefio de
cargos electivos de caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o volver al
lugar en que se ejerciten las funciones propias de dichos cargos. Actualmente,
este apartado no tiene otra aplicacion que respecto a los miembros del comité de
empresa y delegados de personal.

Los ocurridos con ocasién o por consecuencia de las tareas que, aun siendo
distintas a las de su categoria profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento
de las 6rdenes del empresario o espontaneamente en interés del buen
funcionamiento de la empresa.
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Los acaecidos en actos de salvamento y con otros de naturaleza analoga, cuando
unos y otros tengan conexion con el trabajo. Este supuesto es el resultado tanto
de orden dada por el empresario como de acto espontaneo del propio trabajador
accidentado, cuando aparezca relacion con el trabajo.

Las enfermedades no incluidas en el concepto de enfermedad profesional, que
contraiga el trabajador con motivo de la realizacion de su trabajo, siempre que se
pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion del mismo. Este
apartado hace referencia a las enfermedades comunes que contraiga el trabajador
con motivo de la realizacién de su trabajo, no incluidas dentro de la lista de
enfermedades profesionales.

Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que
se agraven como consecuencia de la lesién constitutiva del accidente. Se ha de
matizar que tales enfermedades preexistentes, pueden ser derivadas del trabajo o
no, pero el AT las agrava, agudiza o saca de su estado latente.

Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza,
duracién, gravedad o terminacién, por enfermedades interrecurrentes, que
constituyan complicaciones derivadas del proceso patolégico determinado por el
accidente mismo o0 que tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo
medio en que se haya situado el paciente para su curacion.

Por enfermedades interrecurrentes se entiende que son las que constituyen
complicaciones del proceso patolégico determinado por el AT mismo, o las que
tienen su origen en afecciones adquiridas en el nuevo medio en el que se haya
situado el paciente para su curacién, teniendo la calificacion de AT.

Asimismo para poder considerar una enfermedad como interrecurrente es
imprescindible, que exista una relacion de causalidad inmediata entre el AT
inicial y la enfermedad derivada del proceso patoldgico iniciado por aquél.

PRESUNCION IURIS TANTUM
Las lesiones sufridas durante el tiempo y en el lugar de trabajo son AT.
Esta presuncion adquiere gran importancia para el accidentado, pues le exime de
la prueba de existencia de la relacion de causalidad entre el trabajo realizado y la
lesion sufrida.
Por el contrario, quien alegue que el accidente ocurrido durante la jornada

laboral y en el lugar de trabajo no guarda relacion con la actividad profesional
desarrollada, debe aportar pruebas evidentes de ello.
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NO SON ACCIDENTE DE TRABAJO

Los que sean debido a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por ésta la
que sea de tal naturaleza que ninguna relacion guarde con el trabajo que se
ejecutaba al ocurrir el accidente. En ningun caso se considerara fuerza mayor
extrafia al trabajo la insolacion, el rayo y otros fendmenos analogos de la
naturaleza.

Los accidentes debidos a imprudencia temeraria del trabajador accidentado
producen el efecto principal de la ruptura del nexo causal, de tal forma que el
accidente sobrevenido pierde la condicion de AT. La Jurisprudencia entiende
que existe normalmente imprudencia temeraria cuando el accidentado
desobedece normas, instrucciones u ordenes dadas por el empresario de forma
reiterada y notoria en materia de seguridad e higiene

Los accidentes debidos a dolo del trabajador accidentado, se entienden que
rompen el nexo causal y descalifican el accidente como de trabajo, siempre que:
Los actos del accidentado han de ser de naturaleza dolosa, es decir, que
sean voluntarios y conscientes
Los hechos no han de guardar ninguna relacion, directa o indirecta, con
el trabajo desarrollado por el trabajador

NO IMPIDE LA CALIFICACION DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO:

La imprudencia profesional que es consecuencia del ejercicio habitual de un
trabajo y que se deriva de la confianza que éstos inspiran al accidentado. En este
supuesto se estima que es AT, puesto que la consecuencia de imprudencia
profesional no rompe el nexo causal trabajo - lesion, de tal forma que el
accidente sufrido sigue siendo de trabajo

Las consecuencias de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un
compafiero de trabajo del accidentado o de un tercero, salvo que no guarde
relacion alguna con el trabajo.

5.2. LAENFERMEDAD PROFESIONAL.

Se entendera por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del trabajo
ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se
apruebe por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de la Ley General de la
Seguridad Social (Cuadro de Enfermedades Profesionales), y que esté provocada por la
accion de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada
enfermedad profesional.

Actividad 11.
Actividad 12.
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Actividad 1.

A lo largo del curso vamos a intentar ver como se tratan estos contenidos en tu realidad
méas cercana. Para ello quiero que preguntes a personas que estdn o han estado
trabajando. La primera actividad que te pido es que hagas un cuadro con el nombre de
cinco trabajadores a los que puedas hacer preguntas de su trabajo, con el nombre de la
empresa donde trabajan o han trabajo y el puesto que ocupaban.

Nombre del trabajador Empresa Puesto
Miguel Angel Velayos Junta de Andalucia (Educacion) Profesor
Actividad 2.

Pon un ejemplo concreto de cada uno de los conceptos estudiados en este punto.
Ejemplo: "prevencion™: Revision mensual de todas las maquinas del taller.
"'riesgo laboral™

""dafnos derivados del trabajo™

""riesgo laboral grave e inminente**

“procesos, actividades, operaciones, equipos 0 productos ‘‘potencialmente
peligrosos™

"equipo de trabajo™

""condicion de trabajo™"

""equipo de proteccion individual™
Actividad 3.

Crees que en tu entorno se valora la relacion entre Trabajo y Salud. Pregunta a los
cinco trabajadores de la actividad 1.
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Actividad 4

Rellena este cuadro con los riesgos que has estudiado hasta ahora y que estan presentes
en el taller como en el siguiente ejemplo. Ten en cuenta que te pueden hacer falta mas

filas.
RIESGO Existe | Localizacion Descripcion
S/N
Caida de objetos S Almacén Estanterias en mal estado
Actividad 5

Copia en tu cuaderno la siguiente tabla y rellénala con los datos de tu taller como en el

siguiente ejemplo.

Maquina Riesgo Marcado CE Revision
Cortadora Todo correcto Si 02/03/2002 Correcta
Usuario
Lijadora d. Vibraciones Si 04/04/2012 Correcta.

Personal autorizado
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Actividad 6.

Observa la instalacion eléctrica en el taller y comprueba si todo esta correcto.
Después rellena esta tabla.

Contacto Localizacion Descripcion
directo
Contacto Localizacion Descripcion
indirecto
Actividad 7.

Rellena esta tabla con los datos del taller como en el siguiente ejemplo.

Extintor Tipo Presion Estado Fecha revision
00001236712 |24 A113B C | Correcta Correcto 29/01/2014
2656184923 32A113BC | Correcta Golpes 29/01/2014
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Actividad 8.
Rellena la siguiente tabla con los datos de tu taller.

Riesgo Existe Descripcion
S/N

1. Ruido.

2. lluminacion.

3. Condiciones termohigrométricas

Temperatura de los locales

Humedad relativa

Corrientes de aire

Renovacion minima del aire

4. Radiaciones.

Radiaciones ionizantes

Radiaciones no ionizantes.

5. Presiones y depresiones.

6. Riesgos quimicos.

Actividad 9.
Rellena la tabla de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales
con los datos relativos al taller.

Riesgo Descripcion
Audicion Aunque no existe riesgo por ruido a veces no se oyen con
claridad las instrucciones recibidas.
Trabajo a turnos No existe.
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Actividad 10. Con los datos de las actividades realizadas elabora un cuadro de
evaluacion de los riesgos como en el siguiente ejemplo.

Riesgo Probabilidad Severidad Riesgo
B M A LD D ED

Caida de objetos X X Trivial

Actividad 11. Pregunta a uno o varios trabajadores si alguna vez han tenido o han
conocido a alguien que haya tenido un accidente de trabajo. Coge por escrito todo
lo que te cuenten para después contarselo a tus comparieros.

Actividad 12. Di si son 0 no accidentes de trabajo los siguientes casos y explica tu

respuesta:

a. Un taxista sufre un accidente con el taxi.

b. Un soldador sufre un accidente el trabajo estando borracho.

c. Una trabajadora que ha tenido en el trabajo una torcedura de tobillo tiene un
accidente en la ambulancia que la lleva al hospital.

d. Un cliente pega una paliza al camarero por haberle servido mal.

e. A un trabajador se le cae una placa encima estando en el taller cuando estaba en
su tiempo de descanso.

f. A un trabajador le cae un rayo en trabajo.

0. Un trabajador se sube a un andamio en mal estado y se cae.
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