
UNIDAD 9. LA REPRESENTACIÓN COLECTIVA. LA NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA. LOS CONFLICTOS COLECTIVOS. 

Resultado de aprendizaje asociado: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se 

derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. 

CONTENIDOS 

PREVIOS TEÓRICOS PRÁCTICOS ACTITUDINALES 

Matemáticas 

básicas 

 

1. LA REPRESENTACIÓN 

COLECTIVA. 

1.1. La sindicación de los 

trabajadores 

1.2. Los sindicatos 

1.2.1. Sindicatos más 

representativos 

1.3. La acción sindical en la 

empresa 

1.4. Participación de los 

trabajadores en la empresa 

1.4.1. Delegados de personal 

1.4.2. Comités de empresa 

1.4.3. Proceso de elección de 

delegados de personal y comités de 

empresa 

Convocatoria 

1.4.4. Competencias y garantías 

laborales de delegados de personal 

y comités de empresa 

1.5. Asociaciones empresariales 

1.6. Derecho de reunión de los 

trabajadores 

2. LA NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA 

2.1. Acuerdos interprofesionales 

2.2. Pacto colectivo extraestatutario 

2.3. Convenio Colectivo 

3. LOS CONFLICTOS 

COLECTIVOS. 

3.1. Conflictos colectivos de 

trabajo 

3.2. La huelga 

3.3. El cierre patronal 

3.4. Actuaciones de arbitraje, 

conciliación y mediación de la 

Inspección de Trabajo y Seguridad 

Social. 

Determinar las 

condiciones de 

trabajo 

pactadas en un 

convenio 

colectivo 

aplicable a un 

sector 

profesional 

relacionado 

con su ciclo 

formativo. 

 

Analizar las 

diferentes 

medidas de 

conflicto 

colectivo y los 

procedimientos 

de solución de 

conflictos. 

Asistencia, 

puntualidad, respeto 

hacia otras 

opiniones, 

intervención activa 

en el aula y otros 

valores recogidos en 

el ROC. 

 

Valorar las leyes, y 

en especial las leyes 

laborales, como 

fuente de garantía de 

derechos. 

 

Valorar las medidas 

establecidas por la 

legislación vigente 

para la conciliación 

de la vida laboral y 

familiar. 

 

 

 

 

 



ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA - 

APRENDIZAJE 

LUGAR DE 

REALIZACIÓN 

CASA AULA OTRAS 

Realizar varios supuestos teóricos de atribución de 

representantes en votaciones a Delegados de personal y 

Comités de empresa. 

X X  

En un convenio colectivo aplicable a un sector 

profesional relacionado con el título de Técnico en 

Soldadura y Calderería identificar distintas condiciones 

de trabajo. 

 X  

Comentar noticias recientes sobre las diferentes medidas 

de conflicto colectivo y los procedimientos de solución 

de conflictos. 

 X  

 


