
 

UNIDAD 9. LA REPRESENTACIÓN COLECTIVA. LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA. 

LOS CONFLICTOS COLECTIVOS. 

FICHA 1 (1 hora) 

Resultado de aprendizaje asociado: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se 

derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. 

CONTENIDOS 

PREVIOS TEÓRICOS PRÁCTICOS ACTITUDINALES 

 Todos los de la unidad de 

trabajo 

 Asistencia, puntualidad, 

respeto hacia otras 

opiniones, intervención 

activa en el aula y otros 

valores recogidos en el 

ROC. 

 

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA - 

APRENDIZAJE 

LUGAR DE REALIZACIÓN 

CASA AULA OTRAS 

Lectura de los contenidos y preparación de una 

exposición de los mismos. 

Exposición de contenidos. 

Realización de un tipo test sobre los contenidos 

explicados y corrección del mismo. 

 

 

 

Para el desarrollo de los contenidos visita el siguiente enlace: 

http://fpfol.jimdo.com/f-o-l/ut-9-las-relaciones-colectivas/ 

DESARROLLO a 50 minutos TIEMPO 

Motivación a la Unidad de Trabajo. 

(Resaltar: Importancia del conocimiento de esta materia para la 

representación. Garantías de los representantes) 

3 minutos 

División en grupos de dos alumnos (máximo 3) 2 minutos 

Asignación de contenidos de los apuntes a cada grupo.  

(La finalidad es que cada grupo se prepare una parte de los contenidos de 

la Unidad de Trabajo y sea capaz de exponerlo delante de sus 

compañeros) 

2 minutos 

Lectura de los contenidos y preparación de una exposición de los mismos. 20 minutos 

Exposición de contenidos. 20 minutos 

Realización de un tipo test sobre los contenidos explicados. 5 minutos 

Corrección del tipo test por parte de los mismos alumnos. 5 minutos 

 

http://fpfol.jimdo.com/f-o-l/ut-9-las-relaciones-colectivas/

